STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “ASSOCIAZIONE ERRORI GIUDIZIARI”

1. NOME E SEDE
A norma dell’art. 60 e segg. Del Codice Civile Svizzero & costituita I'Associazione

“ASSOCIAZIONE ERRORI GIUDIZIARI” con sede Val Mara e recapito in 6817
Maroggia Viale Stazione 16.

L’Associazione € apolitica e aconfessionale.

2. SCOPI ED ATTIVITA

L’Associazione persegue i seguenti scopi:

¢ sostenere e diffondere la cultura del diritto e della tutela dei diritti umani e civili
in tutte le sue forme;

e aiutare le persone che si ritengano vittime di errori giudiziari nel comprendere i
meccanismi normativi e processuali legati alle vicende giudiziarie che le
riguardano;

e partecipare con contributi di carattere culturale alla vita della comunita
offrendo servizi culturali per tutta la collettivita, in favore di un dialogo con
le Istituzioni che possa creare un terreno fertile di incontri e di idee;

e contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cittadini e alla sempre piu ampia diffusione
della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla
difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

e organizzare eventi, laboratori, conferenze, workshop, corsi di formazione,
incontri con la stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale;

e avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette
attivita;

e organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e I'approfondimento
delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse.

Per il raggiungimento dei suoi fini I'Associazione intende promuovere varie attivita,
in particolare:

1. svolgere convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di films e
documenti, concerti, lezioni;
2. effettuare attivita di sensibilizzazione e di informazione nei confronti

dell’opinione pubblica attraverso attivita editoriali, periodici,
conferenze, incontri, seminari, mostre, eventi, sponsorizzazioni e
mediante ogni forma utile di comunicazione;
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3. in base alle necessita eseguire operazioni necessarie che consentano di
realizzare e promuovere lo scopo dell’Associazione intrattenendo e
formalizzando ove occorra rapporti con persone fisiche, giuridiche,
pubbliche, private, altre associazioni, fondazioni, enti pubblici o privati.

L'Associazione pud avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio avvocati,
consulenti tecnici di varia natura, giornalisti, o altre persone specializzate a
seconda delle necessita delle attivita dell'Associazione.

4 MEZZI
Per il perseguimento delle sue finalita, I'associazione dispone dei seguenti mezzi:

« contributi sociali;

« proventi derivanti dall'organizzazione di manifestazioni;
» proventi derivanti da accordi di prestazioni;

» donazioni e sussidi di ogni genere.

| contributi sociali sono fissati annualmente nell'ambito dell'Assemblea dei soci.

| soci onorari e i membri della Direzione in carica sono esentati dal versamento del
contributo.

L'anno di esercizio corrisponde all'anno civile. La prima chiusura avverra per |l
31.12.2022.

5. SOCI - ADESIONE
Ogni persona fisica e giuridica interessata alle finalita dell'associazione pud

diventare socio corrispondendo il regolare contributo sociale.

Ogni socio che ha corrisposto il contributo sociale per un dato anno pud esprimere
il proprio voto nel quadro delle Assemblee che vi si svolgono.

Su proposta della Direzione, I'Assemblea dei soci pud concedere lo status di soci
onorari alle persone che si sono adoperate in maniera particolarmente significativa
a favore dell'associazione.




6. CESSAZIONE DELL’ADESIONE
L'adesione cessa:
+ nel caso delle persone fisiche mediante dimissioni, esclusione o decesso.
* nel caso delle persone giuridiche mediante dimissioni, esclusione o

scioglimento della persona giuridica.

7. DIMISSIONI ED ESCLUSIONE
Le dimissioni sono possibili in ogni momento. La lettera di dimissioni deve essere

inviata per iscritto alla Direzione con un preavviso di almeno un mese prima
dell'Assemblea dei soci ordinaria.

Per I'anno iniziato va versato l'intero contributo sociale.

La Direzione pud escludere un socio dall'associazione in qualsiasi momento, senza
fornirne i motivi. Il socio ha facolta di sottoporre all'Assemblea dei soci la decisione

di esclusione.

Il mancato versamento del contributo sociale nonostante preventivo sollecito
scritto costituisce motivo di esclusione automatica.

8. ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli organi dell'associazione sono:
a) I'Assemblea dei soci;

b) la Direzione.
L'Ufficio di revisione verra immediatamente nominato dall'Assemblea dei soci non

appena concretizzate le condizioni di cui all'art. 69b cpv. 1 CC. Lo statuto verra
adeguato di conseguenza.

9. L'ASSEMBLEA DEI SOCI
L'organo supremo dell'associazione é I'Assemblea dei soci.

Un'Assemblea dei soci ordinaria ha luogo annualmente nel primo trimestre di ogni
anno civile.




I soci vengono convocati per iscritto all'’Assemblea con un preavviso scritto di 30
giorni al quale va allegato I'ordine del giorno. La convocazione & valida anche se

effettuata via e-mail.

Le istanze all'attenzione dell'Assemblea dei soci vanno inoltrate per iscritto alla
Direzione entro 10 giorni dalla data dell'assemblea.

La Direzione o 1/5 dei soci possono chiedere in qualsiasi momento Ila
convocazione di un'Assemblea dei soci straordinaria, indicandone lo scopo.

L'assemblea deve avere luogo entro due mesi dalla ricezione della richiesta.

L'Assemblea esercita i seguenti compiti inalienabili e le seguenti competenze:
« approvazione del verbale della precedente Assemblea dei soci;
- approvazione del rapporto annuale della Direzione;
» accettazione del rapporto di revisione - se stilato - e approvazione del
rendiconto annuale;
« discarico alla Direzione;
+ elezione del/della Presidente e degli altri membri della Direzione;
» determinazione dei contributi sociali;
» presa di conoscenza del budget annuale;
« presa di conoscenza del programma delle attivita;
» deliberazione sulle istanze della Direzione e dei soci;
« modifica dello statuto;
« decisione in merito all'esclusione di soci;
+ deliberazione sullo scioglimento dell'associazione e I'impiego del ricavato
della
liquidazione.
Ogni Assemblea dei soci regolarmente convocata ha facolta di decidere,
indipendentemente dal numero dei soci presenti.

Le decisioni vengono prese con la maggioranza semplice dei voti espressi; le
astensioni e i voti non validi non vengono conteggiati. In caso di parita di voti,
decide il voto del/della Presidente.

La modifica dello statuto richiede I'approvazione di una maggioranza di 3/4 dei

voti espressi.

Le decisioni prese devono essere messe a verbale.




10. LA DIREZIONE
La Direzione & composta da almeno 3 persone.
La Direzione rimane in carica per 4 anni.

La Direzione puo essere illimitatamente rieletta.

La Direzione gestisce le attivita in corso, rappresenta |'associazione all'esterno ed
emana i regolamenti.

Ai fini del raggiungimento degli scopi dell'associazione, la Direzione pud impiegare
o incaricare terze persone dietro un adeguato compenso.

Pit in generale, la Direzione dispone di tutte le competenze che la legge o il
presente statuto non conferisce a un altro organo.

All’interno della Direzione sono necessariamente coperti i seguenti ruoli:
a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Segretario e responsabile delle finanze.

La Direzione si organizza liberamente da sé .

La Direzione si riunisce ogni volta che ['attivita lo richiede. Ogni membro della
Direzione puo richiedere la convocazione di una seduta, indicandone i motivi.

Se nessun membro della Direzione richiede una seduta orale, le decisioni prese
tramite circolazione degli atti (anche via e-mail) sono valide.

La Direzione e attiva a puro titolo onorifico.

11. DIRITTO DI FIRMA
L'associazione & vincolata dalla firma individuale dei membri del comitato direttivo.

12. RESPONSABILITA
Per i debiti dell'associazione risponde solo il patrimonio dell'associazione. E esclusa

la responsabilita personale dei soci.




13. SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'associazione pud essere pronunciato con una decisione presa
nell'ambito di un'Assemblea dei soci ordinaria o straordinaria e con la maggioranza

di 3/4 dei soci presenti.

Se la partecipazione all'Assemblea dei soci & inferiore al quorum necessario, una
seconda assemblea deve avere luogo entro un mese. Nell'ambito di questa
seconda assemblea, l'associazione puo essere sciolta anche con la maggioranza

semplice.

Con lo scioglimento dell'associazione il patrimonio dell'associazione va a
un'organizzazione esente da imposta, che persegue finalitad identiche o simili. E
esclusa la distribuzione del patrimonio tra i soci.

14. ENTRATA IN VIGORE
Il presente statuto e stato accettato nell'ambito dell'assemblea costitutiva del

10.10.2022 ed e entrato in vigore in questa data.

Data e luogo MAROGGIA, 10 ottobre 2022

redattore del verbale
A .Sar@gﬁa @p .
u/ Uaga)




